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PARTE I
INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES

NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion de servicios de consultoria, para empresas consultoras, se rige
por el Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del
Sistema de Administraciéon de Bienes y Servicios (NB-SABS), sus modificaciones y el
presente Documento Base de Contratacion (DBC).

PROPONENTES ELEGIBLES
En esta convocatoria podran participar nicamente los siguientes proponentes:

a) Empresas consultoras, legalmente constituidas en Bolivia.

b) Asociaciones Accidentales entre empresas consultoras legalmente constituidas en
Bolivia.

c) Organizaciones No Gubernamentales, constituidas como Asociaciones Civiles sin Fines
de Lucro, que seran consideradas Unicamente cuando no se presenten propuestas o
cuando exista una sola propuesta de personas juridicas legalmente constituidas.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PREVIAS A LA PRESENTACION DE PROPUESTAS
Inspeccién Previa — No Corresponde
Consultas escritas sobre el DBC — No Corresponde
Reunion Informativa de Aclaracion — No Corresponde

GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 de las NB-SABS, el proponente decidira el
tipo de garantia a presentar entre: Boleta de Garantia, Garantia a Primer Requerimiento o
Péliza de Seguro de Caucién a Primer Requerimiento.

Las garantias requeridas, de acuerdo con el objeto, son:

a) Garantia de Seriedad de Propuesta. La entidad convocante, cuando lo requiera,
podra solicitar la presentacion de la Garantia de Seriedad de Propuesta, sélo para
contrataciones con Precio Referencial mayor a Bs. 200.000.- (DOSCIENTOS MIL
00/100 BOLIVIANOS).

b) Garantia de Cumplimiento de Contrato. La entidad convocante solicitara la
Garantia de Cumplimiento de Contrato, equivalente al siete por ciento (7%) del
monto del contrato. Cuando se tengan programados pagos parciales, en sustitucion
de la Garantia de Cumplimiento de Contrato, se podra prever una retenciéon del siete
por ciento (7%) de cada pago.

c) Garantia de Correcta Inversion de Anticipo. En caso de convenirse anticipo, el
proponente debera presentar una Garantia de Correcta Inversion de Anticipo,
equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo otorgado. El monto total del
anticipo no debera exceder el veinte por ciento (20%) del monto total del contrato.

Ejecucion de la Garantia de Seriedad de Propuesta.

La Garantia de Seriedad de Propuesta, en caso de haberse solicitado, sera ejecutada
cuando:
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a)

b)

©)

d)

e)

El proponente decida retirar su propuesta con posterioridad al plazo limite de
presentacion de propuestas.

Se compruebe falsedad en la informacion declarada en el Formulario de Presentacion
de Propuesta (Formulario A-1)

Para la suscripcion de contrato, la documentacién presentada por el proponente
adjudicado, no respalda lo sefialado en el Formulario de Presentacion de Propuesta
(Formulario A-1).

El proponente adjudicado no presente para la suscripcion de contrato, uno o varios de
los documentos sefialados en el Formulario de Presentacién de Propuesta (Formulario
A-1), salvo que hubiese justificado oportunamente el retraso, por causas de fuerza
mayor, caso fortuito u otras causas debidamente justificadas y aceptadas por la
entidad.

El proponente adjudicado desista, de manera expresa o tacita, de suscribir el
contrato en el plazo establecido, salvo por causas de fuerza mayor, caso fortuito u
otras causas debidamente justificadas y aceptadas por la entidad.

Devolucién de la Garantia de Seriedad de Propuesta.

La Garantia de Seriedad de Propuesta, en caso de haberse solicitado, sera devuelta a los
proponentes en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, en los siguientes casos:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

Después de la notificacion con la Resolucién de Declaratoria Desierta.

Si existiese Recurso Administrativo de Impugnacion, luego de su agotamiento, en
contrataciones con montos mayores a Bs. 200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100
BOLIVIANOS).

Cuando la entidad convocante solicite la extension del periodo de validez de
propuestas y el proponente rehlse aceptar la solicitud.

Después de notificada la Resolucion de Cancelacién del Proceso de Contratacion.

Después de notificada la Resolucién de Anulacién del Proceso de Contratacion, cuando
la anulacién sea hasta antes de la publicacion de la convocatoria.

Después de suscrito el contrato con el proponente adjudicado.

El tratamiento de ejecuciéon y devolucién de las Garantias de Cumplimiento de Contrato y
de Correcta Inversion de Anticipo, se establecera en el Contrato.

RECHAZO Y DESCALIFICACION DE PROPUESTAS

Procedera el rechazo de la propuesta cuando ésta fuese presentada fuera del plazo (fecha
y hora) y/o en lugar diferente al establecido en el presente DBC.

Las causales de descalificacion son:

a)

b)

©)

Incumplimiento u omision en la presentacion de cualquier formulario de Declaracion
Jurada requerido en el presente DBC.

Incumplimiento a la Declaracién Jurada del Formulario de Presentacion de propuesta
(Formulario A-1)

Cuando la propuesta técnica y/o econémica no cumpla con las condiciones
establecidas en el presente DBC.
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d) Cuando la propuesta econdémica exceda el Precio Referencial, excepto cuando la
evaluacion sea mediante el Método de Seleccion y Adjudicacion Presupuesto Fijo,
donde el proponente no presenta propuesta econdémica.

e) Cuando producto de la revision de la propuesta econdémica existiera una diferencia
superior al dos por ciento (2%), entre el monto expresado en numeral con el monto
expresado en literal.

f) Cuando el periodo de validez de la propuesta, no se ajuste al plazo minimo requerido
en el presente DBC.

g) Cuando el proponente no presente la Garantia de Seriedad de Propuesta, en
contrataciones con Precio Referencial mayor a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100
BOLIVIANOS), si ésta hubiese sido requerida.

h) Cuando la Garantia de Seriedad de Propuesta no cumpla con las condiciones
establecidas en el presente DBC.

i) Cuando el proponente presente dos o mas alternativas en una misma propuesta.

j)  Cuando el proponente presente dos 0 mas propuestas.

k) Cuando la propuesta contenga textos entre lineas, borrones y tachaduras.

) Cuando la propuesta presente errores no subsanables.

m) Si para la suscripcién del contrato, la documentacién presentada por el proponente
adjudicado, no respalda lo sefialado en la Declaracion Jurada del Formulario de
Presentacién de Propuesta (Formulario A-1).

n) Si para la suscripcion de contrato, la documentacion solicitada no fuera presentada
dentro del plazo establecido para su verificaciéon; salvo que el proponente adjudicado
hubiese justificado oportunamente el retraso por causas se fuerza mayor, caso
fortuito o cuando la causa sea ajena a su voluntad.

0) Cuando el proponente adjudicado desista, de forma expresa o tacita, de suscribir el
contrato.

La descalificacion de propuestas debera realizarse Unica y exclusivamente por las causales
sefialadas precedentemente.

CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD Y ERRORES NO SUBSANABLES
Se deberan considerar como criterios de subsanabilidad los siguientes:

a) Cuando los requisitos, condiciones, documentos y formularios de la propuesta cumplan
sustancialmente con lo solicitado en el presente DBC.

b) Cuando los errores sean accidentales, accesorios o de forma. Se entendera como
aspectos no sustanciales aquellos que no son fundamentales y que no inciden en la
validez y legalidad de la propuesta presentada.

¢) Cuando la propuesta no presente aquellas condiciones o requisitos que no estén
claramente sefialados en el DBC.

d) Cuando el proponente oferte condiciones superiores a las requeridas en los Términos
de Referencia, siempre que estas condiciones no afecten el fin para el que fueron
requeridas y/o se consideren beneficiosas para la Entidad.

Los criterios sefialados precedentemente no son limitativos, pudiendo el Responsable de
Evaluacion o la Comisién de Calificacion considerar otros criterios de subsanabilidad.

Cuando la propuesta contenga errores subsanables, éstos seran sefialados en el Informe de
Evaluacion y Recomendacion de Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

Estos criterios podran aplicarse también en la etapa de verificacion de documentos para la
suscripcion de contrato.

Se consideran errores no subsanables, siendo objeto de descalificacién, los siguientes:
a) La ausencia de cualquier Formulario solicitado en el presente DBC.

b) La falta de firma del Proponente en el Formulario de Presentacion de Propuesta
(Formulario A-1).
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c) La falta de firma del personal propuesto Formulario Hoja de Vida del Gerente
(Formulario A-4) y Formulario Hoja de Vida del Personal Clave (Formulario A-5).

d) La falta de la propuesta técnica o parte de ella.

e) La falta de la propuesta econdmica o parte de ella, excepto cuando se aplique el
Método de Seleccién y Adjudicacion de Presupuesto Fijo, donde el proponente no
presenta propuesta econémica.

f) La falta de presentacion de la Garantia de Seriedad de Propuesta, si esta hubiese sido
solicitada.

g) Cuando la Garantia de Seriedad de Propuesta fuese emitida en forma errénea.

h) Cuando la Garantia de Seriedad de Propuesta sea girada por un monto menor al
solicitado en el presente DBC, admitiéndose un margen de error que no supere el cero
punto uno por ciento (0.1%o).

i) Cuando la Garantia de Seriedad de Propuesta sea girada por un plazo menor al
solicitado en el presente DBC, admitiéndose un margen de error que no supere los dos
(2) dias calendario.

j) Cuando se presente en fotocopia simple, el Formulario de Presentaciéon de Propuesta
(Formulario A-1) y/o la Garantia de Seriedad de Propuesta, si ésta hubiese sido
solicitada.

7 DECLARATORIA DESIERTA

El RPA declarara desierta una convocatoria publica, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 27 de las NB-SABS.

8 CANCELACION, SUSPENSION Y ANULACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion podra ser cancelado, anulado o suspendido hasta antes de la
suscripcion de contrato, a través de Resolucion expresa, técnica y legalmente motivada, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 de las NB-SABS.

9 RESOLUCIONES RECURRIBLES

Los proponentes podran interponer Recurso Administrativo de Impugnacién, en procesos de
contratacién por montos mayores a Bs. 200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS),
Unicamente contra las resoluciones establecidas en el inciso b) del paragrafo I del Articulo 90
de las NB-SABS; siempre que las mismas afecten, lesionen o puedan causar perjuicio a sus
legitimos intereses, de acuerdo con lo regulado en el Capitulo VII del Titulo I de las NB-
SABS.

10 DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PROPONENTE

Todos los Formularios de la propuesta, solicitados en el presente DBC, se constituiran en
Declaraciones Juradas.

10.1 Los documentos que deben presentar los proponentes son:

a) Formulario de Presentacion de Propuesta (Formulario A-1).

b) Formulario de Identificacion del Proponente (Formulario A-2a o Formulario A-2c)

¢) Formulario de Experiencia General y Especifica del Proponente (Formulario A-3).

d) Formulario Hoja de Vida del Gerente (Formulario A-4).

e) Formulario Hoja de Vida del Personal Clave (Formulario A-5).

f) Formulario de Propuesta Econdmica (Formulario B-1), excepto cuando se aplique el
Método de Selecciéon y Adjudicacion de Presupuesto Fijo.

g) Propuesta Técnica (Formulario C-1) y el Formulario de Condiciones Adicionales
(Formulario C-2).

h) En caso de requerirse la Garantia de Seriedad de Propuesta, esta debera ser
presentada en original, equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) de la
propuesta econdémica del proponente, que exceda en treinta (30) dias calendario el
plazo de validez de la propuesta establecida en el presente DBC; y que cumpla con
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las caracteristicas de renovable, irrevocable y de ejecucién inmediata, emitida a
nombre de la entidad convocante.

En caso de aplicarse el Método de Seleccién y Adjudicacion de Presupuesto Fijo, la
Garantia de Seriedad de Propuesta, sera equivalente al cero punto cinco por ciento
(0.5%) del presupuesto fijo determinado por la entidad.

el caso de Asociaciones Accidentales, los documentos deberan presentarse

diferenciando los que corresponden a la Asociacion y los que corresponden a cada
asociado.

10.2.1 La documentacidn conjunta a presentar, es la siguiente:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

9

Formulario de Presentacion de Propuesta (Formulario A-1).

Formulario de Identificacion del Proponente (Formulario A-2b).

Formulario de Hoja de Vida del Gerente (Formulario A-4).

Formulario de Hoja de Vida del Personal Clave (Formulario A-5).

Formulario de Propuesta Econémica (Formulario B-1), excepto cuando se aplique el
Método de Selecciéon y Adjudicaciéon de Presupuesto Fijo.

Formulario de Propuesta Técnica (Formulario C-1); y cuando corresponda
Formulario de Condiciones Adicionales (Formulario C-2).

En caso de requerirse la Garantia de Seriedad de Propuesta, ésta debera ser
presentada, en original, equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) de la
propuesta econdmica del proponente, que exceda en treinta (30) dias calendario el
plazo de validez de la propuesta, establecida en el DBC. Esta Garantia podra ser
presentada por una 0 mas empresas que conforman la Asociacién, siempre y
cuando cumpla con las caracteristicas de renovable, irrevocable y de ejecucion
inmediata, emitida a nombre de la entidad convocante.

En caso de aplicarse el Método de Seleccion y Adjudicacion de Presupuesto Fijo, la
Garantia de Seriedad de Propuesta, sera equivalente al cero punto cinco por ciento
(0.5%) del presupuesto fijo determinado por la entidad.

10.2.2 Cada asociado, en forma independiente, debera presentar la siguiente

a)
b)

documentacioén, de cada empresa que conformara la Asociacion Accidental.

Formulario de Identificacion del Proponente para integrantes de la Asociacion
Accidental (Formulario A-2b).
Formulario de Experiencia General y Especifica del Proponente (Formulario A-3).

10.2.3 Para otros proponentes como las Organizaciones No Gubernamentales

(constituidas como Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro) la documentacion a
presentar sera de acuerdo a normativa legal vigente.

11 RECEPCION DE PROPUESTAS

11.1 La recepcion de propuestas se efectuara, en el lugar sefialado en el presente DBC hasta la
fecha y hora limite fijados en el mismo.

11.2 La propuesta debera ser presentada en sobre cerrado, dirigido a la entidad convocante,
citando el Cédigo Unico de Contrataciones Estatales (CUCE) y el objeto de la Convocatoria.

11.3 La propuesta debera tener una validez no menor a treinta (30) dias calendario ni mayor
sesenta (60) dias calendario, desde la fecha fijada para la apertura de propuestas, plazo

que

se encuentra establecido en el numeral 25 Convocatoria y Datos Generales de la

Contratacion.
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APERTURA DE PROPUESTAS

La apertura publica de propuestas se realizara en la fecha, hora y lugar sefialados en el
presente DBC, donde se dard lectura de los precios ofertados, excepto cuando se aplique
Método de Seleccion y Adjudicacion de Presupuesto Fijo, y se verificara los documentos
presentados por los proponentes, aplicando la metodologia PRESENTO/NO PRESENTO,
utilizando el Formulario V-1 correspondiente.

El acto se efectuara asi se hubiese recibido una sola propuesta. En caso de no existir
propuestas, el Responsable de Evaluaciéon o la Comisidon de Calificacion suspendera el acto y
recomendara al RPA, que la convocatoria sea declarada desierta.

EVALUACION DE PROPUESTAS

La entidad convocante, para la evaluacion de propuestas podra aplicar uno de los siguientes
Métodos de Seleccion y Adjudicacion:

a) Calidad, Propuesta Técnica y Costo
b) Calidad

¢) Presupuesto Fijo.

d) Menor Costo

EVALUACION PRELIMINAR

Concluido el acto de apertura, en sesion reservada, el Responsable de Evaluacion o la
Comision de Calificacion determinara si las propuestas continlan o se descalifican,
verificando el cumplimiento sustancial y la validez de los Formularios de la Propuesta; y
cuando corresponda la Garantia de Seriedad de Propuesta, utilizando el Formulario V-1
correspondiente.

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION CALIDAD, PROPUESTA TECNICA Y
COSTO — NO APLICA ESTE METODO

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION CALIDAD — NO APLICA ESTE METODO
METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION PRESUPUESTO F1JO

La evaluacion tendra una ponderacion de setenta (70) puntos y se realizara de la siguiente
forma:

.1 Evaluacioén de la Propuesta Técnica

La propuesta técnica contenida en los Formularios C-1, A-3, A-4 y A-5, sera evaluada
aplicando la metodologia CUMPLE/NO CUMPLE, utilizando el Formulario V-3.

A las propuestas que no hubieran sido descalificadas, como resultado de la metodologia
CUMPLE/NO CUMPLE, se les asignara treinta y cinco (35) puntos. Posteriormente, se
evaluara las condiciones adicionales establecidas en el Formulario C-2, asignando un
puntaje de hasta treinta y cinco (35) puntos, utilizando el Formulario V-3.

El puntaje de la Evaluacion de la Propuesta Técnica (PTi), sera el resultado de la suma de
los puntajes obtenidos de la evaluacion de los Formularios C-1, A-3, A-4, A-5 y C-2,
utilizando el Formulario V-3.

Las propuestas que en la Evaluaciéon de la Propuesta Técnica (PTi) no alcancen el puntaje
minimo de cincuenta (50) puntos seran descalificadas.

El Responsable de Evaluacion o la Comision de Calificacion, recomendara la adjudicacion
de la propuesta que obtuvo la mejor calificaciéon técnica (PTi).
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METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION MENOR COSTO — NO APLICA ESTE
METODO

CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION

El Informe de Evaluacién y Recomendaciéon de Adjudicacion o Declaratoria Desierta, debera
contener minimamente lo siguiente:

a) Nomina de los proponentes.

b) Cuadros de evaluacion.

c) Detalle de errores subsanables, cuando corresponda.

d) Causales para la descalificacion de propuestas, cuando corresponda.

e) Recomendaciéon de Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

f) Otros aspectos que el Responsable de Evaluacion o la Comisién de Calificacion
considere pertinentes.

20 ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA

20.1 EIl RPA, recibido el Informe de Evaluacién y Recomendacion de Adjudicacion o Declaratoria

Desierta, dentro del plazo fijado en el cronograma de plazos, emitird la Adjudicacién o
Declaratoria Desierta.

20.2 En caso de que el RPA solicite al Responsable de Evaluacion o a la Comision de Calificacion

la complementacion o sustentacion del informe, podra autorizar la modificacion del
cronograma de plazos a partir de la fecha establecida para la emision de la Adjudicacién o
Declaratoria Desierta. El nuevo cronograma de plazos debera ser publicado en el SICOES.

Si el RPA, recibida la complementacion o sustentacién del Informe de Evaluaciéon y
Recomendacion, decidiera bajo su exclusiva responsabilidad, apartarse de Ila
recomendaciéon, debera elaborar un informe fundamentado dirigido a la MAE y a la
Contraloria General del Estado.

20.3 Para contrataciones mayores a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS) el

RPA debera adjudicar o declarar desierta la contratacion, mediante Resolucidon expresa,
para contrataciones menores o iguales a dicho monto la entidad determinara el
documento de adjudicaciéon o declaratoria desierta.

20.4 La Resolucion de Adjudicacion o Declaratoria Desierta sera motivada y contendra

minimamente la siguiente informacion:

a) Noémina de los participantes y precios ofertados.

b) Los resultados de la calificacion.

c) Causales de descalificacion, cuando corresponda.

d) Lista de propuestas rechazadas, cuando corresponda.
e) Causales de Declaratoria Desierta, cuando corresponda.

20.5 La Resolucion de Adjudicacion o Declaratoria Desierta sera notificada a los proponentes de

acuerdo con lo establecido en el Articulo 51 de las NB-SABS. La notificacion, deberéa incluir
copia de la Resolucién y del Informe de Evaluacion y Recomendacion de Adjudicacién o
Declaratoria Desierta.

En contrataciones hasta Bs. 200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), el
documento de adjudicacion o declaratoria desierta, debera ser publicado en el SICOES,
para efectos de comunicacion.
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21.1

21.2

22

SUSCRIPCION DE CONTRATO

El proponente adjudicado, debera presentar, para la suscripcién de contrato, los originales
o fotocopias legalizadas de los documentos sefialados en el Formulario de Presentacion de
Propuesta (Formulario A-1), excepto aquella documentacién cuya informacién se
encuentre consignada en el Certificado del RUPE.

Las entidades publicas deberan verificar la autenticidad del Certificado del RUPE,
presentado por el proponente adjudicado, ingresando el cédigo de verificacion del
Certificado en el SICOES.

La entidad convocante debera otorgar al proponente adjudicado un plazo no inferior a
cuatro (4) dias habiles para la entrega de los documentos requeridos en el presente DBC;
si el proponente adjudicado presentase los documentos antes del plazo otorgado, el
proceso debera continuar.

Para contrataciones mayores a Bs. 200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), el
plazo de entrega de documentos, sera computable a partir del vencimiento del plazo para
la interposicion del Recurso Administrativo de Impugnacion.

En caso que el proponente adjudicado justifique, oportunamente, el retraso en la
presentacién de uno o varios documentos requeridos para la suscripcion de contrato, por
causas de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas debidamente justificadas y aceptadas
por la entidad, se debera ampliar el plazo de presentacion de documentos.

Cuando el proponente adjudicado desista, de forma expresa o tacita, de suscribir el
contrato, su propuesta sera descalificada, procediéndose a la revision de la siguiente
propuesta mejor evaluada. En caso de que la justificacion del desistimiento no sea por
causas de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas debidamente justificadas y aceptadas
por la entidad, ademas, se ejecutara su Garantia de Seriedad de Propuesta, si ésta
hubiese sido solicitada y se informara al SICOES, en cumplimiento al inciso c¢) del articulo
49 de las NB-SABS.

Si el desistimiento se debe a que la notificacion de adjudicacion se realizé una vez vencida
la validez de la propuesta presentada, correspondera la descalificacion de la propuesta; sin
embargo, no corresponde el registro en el SICOES como impedido.

Si producto de la revision efectuada para la suscripcion de contrato los documentos
presentados por el adjudicado no cumplan con las condiciones requeridas, no se
considerara desistimiento; por lo que no corresponde el registro en el SICOES como
impedido; sin embargo, correspondera la descalificacion de la propuesta y la ejecucion de
la Garantia de Seriedad de Propuesta, si ésta hubiese sido solicitada.

En los casos sefialados precedentemente, el RPA debera autorizar la modificacion del
cronograma de plazos a partir de la fecha de emision del documento de adjudicacion.

En caso de convenirse anticipos, el proponente adjudicado debera presentar la garantia de
correcta Inversibn de Anticipo, equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo
solicitado.

MODIFICACIONES AL CONTRATO

Las modificaciones al contrato podran efectuarse mediante Contrato Modificatorio
cuando la modificacion a ser introducida afecte el alcance, monto y/o plazo del contrato.

Se podran realizar uno o varios contratos modificatorios, que sumados no deberan exceder
el diez por ciento (10%) del monto del contrato principal.
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23 PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera efectuarse cumpliendo con los términos de referencia,
establecidos en el contrato suscrito y de sus partes integrantes, sujetas a la conformidad de
la contraparte de la entidad contratante.

24 CIERRE DEL CONTRATO Y PAGO

24.1 Una vez que la contraparte de la entidad emita su conformidad a la prestacion del
servicio, la Unidad Administrativa, efectuara el cierre del contrato, verificando el
cumplimiento de las demas estipulaciones del contrato suscrito, a efectos del cobro de
penalidades, la devolucién de garantias, si corresponde, y emision del certificado de
cumplimiento de contrato.

24.2 Los pagos por el servicio se realizaran contra prestacion total o parcial del servicio previa
conformidad de la entidad convocante y entrega de factura por el proponente.
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PARTE I1
INFORMACION TECNICA DE LA CONTRATACION

25. CONVOCATORIA Y DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

|A.  CONVOCATORIA |

| Se convoca a la presentacion de propuestas para el siguiente proceso: |

Entidad Convocante :| Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra - ABT |

Modalidad de Contratacién :[ Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo |
coce : [ [ |- [ [ [ - [ J- 1 [ [ [ [ J-0C7]-[1

Caédigo interno que la entidad utilizapara .| ABT-CONSULTORIA-PP-ANPE-003-2016
Identificar al proceso °

.| Fortalecimiento de la Gestion Sustentable de los Bosques en Pueblos y Comunidades Indigenas

Objeto de la contratacion '| de Bolivia — Segunda Convocatoria

Método de Seleccién y Adjudicacién :[ | a) .l_cé%"noilgg’ypcrgzt'oesw [ ] b) calidad c) Presupuesto Fijo [ | d) Menor Costo

Plazo de validez de la Propuesta :| 30 dias calendario |

Forma de Adjudicacién :[ Por el total [

Precio Referencial :| Bs. 400.000.- |

La contratacion se formalizara mediante :| Contrato |

Garantia de Seriedad de Propuesta .| El proponente debera presentar una Garantia equivalente al 0.5% del valor del presupuesto fijo
(Suprimir en caso de que no se requiera) | determinado por la entidad.

Garantia de Cumplimiento | El proponente adjudicado debera constituir la Garantia del Cumplimiento de contrato o solicitar la
de Contrato °| retencién del 7% en caso de pagos parciales.

Organismo Financiador : Nombre del Organismo Financiador % de Financiamiento
(de acuerdo al clasificador vigente)
‘ DINAMARCA ‘ ‘ 100% ’

Plazo previsto para la consultoria
(dias calendario)

:| 244 Dias

Sefialar con que presupuesto se inicia el
proceso de contratacion

| B. INFORMACION DEL DOCUMENTO BASE DE CONTRATACION (DBC) L

Los interesados podran recabar el Documento Base de Contratacion (DBC) en el sitio Web del SICOES y obtener informacion de la entidad de

: a) Presupuesto de la gestién en curso

acuerdo con los siguientes datos:

Domicilio de la entidad convocante :| Av. 2 de Agosto # 6 |

Nombre Completo Cargo Dependencia
; Direccion General de
Encargado de atender consultas Eduasrgooaglroga Responsable de Certificacion Desarrollo Integral de
9 Bosques y Tierra
Horario de atencién de la Entidad :| 8:30 a2 12:30 y 14:30 a 18:30 |
Teléfono: 348-8392 Fax: 348-8393 Correo electrénico para consultas: | equiroga@abt.gob.bo |

C. CRONOGRAMA DE PLAZOS
ograma de plazos p to para el proceso de con

Afio

1 Publicacién del DBC en el SICOES y la Convocatoria en la Mesa de Partes 1| 21/03/16
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Inspeccién Previa (No es obligatoria)
Consultas Escritas (No son obligatorias)

Reunién Informativa de Aclaracion (No es obligatoria)

Fecha limite de presentacion y Apertura de Propuestas

Presentacion del Informe de Evaluacion y Recomendacion al RPA
Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

Notificacién de la Adjudicacién o Declaratoria Desierta.
Presentacion de documentos para la suscripcion de contrato.
Suscripcion de Contrato.

'

01/04/16

Direccion General
Administrativa Financiera de
la ABT Nacional, Av. 2 de
agosto N°.6

Todos los plazos son de cumplimiento obligatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de las NB-

SABS.
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26. TERMINOS DE REFERENCIA Y CONDICIONES REQUERIDAS PARA EL SERVICIO
DE CONSULTORIA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION SUSTENTABLE DE LOS BOSQUES EN
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DE BOLIVIA

1. Antecedentes

1.1 El DS 0071 promulgado el 9 de abril de 2009, crea la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Bosques y Tierra (ABT), como institucidon publica técnica vy
operativa, con personalidad juridica y patrimonio propio e independencia
administrativa, financiera, legal y técnica con duracién indefinida, supeditada de
acuerdo a Decreto Supremo N° 429 de 10 de febrero de 2010 al Ministerio de
Medio Ambiente y Agua.

1.2 El Convenio de cooperacion entre el Ministerio de Medio Ambiente y Agua v la
Embajada de Dinamarca, mediante el cual se establece un documento de
compromiso  que explica los objetivos y mecanismos de gestion para la
cooperacion entre la Embajada Real de Dinamarca (ERD) y el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua para el periodo 2014-2018. El aporte de Dinamarca especificado
en este documento es parte del Programa de Manejo Sustentable de Recursos
Naturales y Cambio Climdtico, el cual forma parte del Programa Pais de
Cooperacién de Dinamarca con Bolivia.

1.3 Mediante Resoluciéon Bi-ministerial N°001 del 26 de marzo del 2013, a través de la
cual aprueba la nueva estructura orgdnica de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Bosques y Tierra.

1.4 La Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra, como parte del
Ministerio de Medio ambiente y Agua, y de acuerdo a los roles institucionales,
existiendo un Convenio Gubernamental concerniente al Programa Pais
“Promociéon de Crecimiento Econdmico, Manejo Sostenible de Recursos Naturales
y Ejercicio de Derechos” (2014-2018), ha coordinado con la Embajada de
Dinamarca el proceso de diseno e implementacion del Programa de Manejo
Sustentable de Recursos Naturales y Cambio Climdatico.

1.5 En este marco, la Direccidn General de Gestidn Administrativa y Financiera de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques vy Tierra ha incluido en el
Presupuesto institucional de la gestion 2016 el presupuesto necesario para la
asignacion de recursos hacia el fortalecimiento institucional de la Direccién
General de Desarrollo Infegral de Bosques y Tierras.

1.6 A partir de la gestion 2014 la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques
y Tierra a través de la Direccién General de Desarrollo Integral de Bosques vy Tierra,
ha implementado el Programa de Manejo Sustentable de Recursos Naturales y
Cambio Climdtico, en su componente de apoyo integral y sustentable de bosques,
cuyo objetivos general y especificos son:

Objetivo General.- Promover el manejo integral y el aprovechamiento sustentable
de los bosques, la conservacion, proteccidn y restauracién de los bosques v tierra,
facilitando usos mds oOptimos del suelo a través del desarrollo de sistemas
productivos sustentables, incluyendo agropecuarios y forestales, para enfrentar las
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causas y reducir la deforestacion y degradacion forestal, en un contexto de
mitigacion y adaptacion al cambio climdatico.

“Objetivos Especifico.- Consolidar la estrategia de desarrollo integral de los
bosques y tierra, a través de la articulacién interinstitucional que permita planificar
y programar de manera ordenada en un espacio ferritorial determinado las
actividades forestales, agropecuarias, agroforestales, silvopastoriles, ecoturisticas,
de preservacion, manejo de recursos hidricos y otras, orientadas para el desarrollo
de sistemas de produccién sustentables y buenas prdcticas de uso vy
aprovechamiento.

Para avanzar en el logro de los resulfados establecido en el documento de
compromiso firmado enfre la Embajada de Dinamarca y la ABT, mediante la
Jefatura Nacional de Conservacion, la Direccion General de Desarrollo Integral de
Bosques y Tierra requiere la contratacidon de una institucién sin fines de lucro y/o
Empresa Consultora legalmente establecida representativa del sector Forestal para
desarrollar una consultoria por producto, en FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
SUSTENTABLE DE LOS BOSQUES EN PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DE BOLIVIA.

2 Objetivo de la Consultoria por Producto

Fortalecer y ampliar la gestion sustentable de los recursos del bosque bajo Planes
Generales de Manejos Forestales, administradas por Organizaciones Forestales
Comunitarias (OFC), desarrollando los procesos y capacidades administrativas, socio-
organizativos, técnicas y ambientales de las comunidades indigenas, en la perspectiva de
ingresar al proceso de Certificaciéon segin la norma del Sistema Boliviano de Certificacion
de Bosques e Incentivos — SBCBI.

2.1 Objetivos Especificos de la Consultoria por Producto

1. Elaborar un documento de Plan de frabajo especificando las comunidades a ser
incluidos en esta consultoria con sus respectivas caracteristicas y un cronograma al
detalle de las actividades y fechas de entrega de productos.

2. Elaborar un documento de Resultados de diagndstico de 6 comunidades (que
cubran minimamente 100.000 ha.) sobre el estado de implementacion del PGMF
con actas de conformidad para entrar al proceso de Certificacion Forestal del
SBCBI.

3. Evaluar e Incorporar a é comunidades seleccionadas con superficie de Manejo
Forestal minimamente de 100.000 ha preparadas para la certificacién Boliviana, en
cuanto al grado de desempeno alcanzado previo a la evaluacion a ser realizada
por el SBCBI (Debe contener caracteristicas generales de las comunidades,
documentos matrices de implementacion del manejo forestal y de cumplimiento
con los estdndares del SBCBI, resultados de ejecucidn de las operaciones
forestales)

4. Elaborar un documento de Diagnostico e Identificacion de 4 comunidades
indigenas a nivel nacional con potencial forestal comercial y con interés de
desarrollar planes de manejo forestal general bajo la nueva norma técnica de
gestién Integral de Bosques una vez que esté aprobado.

13



Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra

5. Elaborar 4 PGMF para 4 comunidades indigenas nuevas con dreads boscosas para
el manejo forestal sostenible.

6. Elaborar 1 POAF de 350 ha, determinando la comunidad beneficiaria en base a un
andlisis de fortalezas y oportunidades de mercado.

7. Elaboracion de Convenios de cooperacion suscritos entre Centrales Indigenas, las
autoridades Comunales de comunidades con Planes de Manejo Forestal y la ABT
para avanzar en los procesos de Certificacion Forestal y elaboracion de nuevos
PGMF.

8. Elaboracion de Planes de Accidn y de Asistencia Técnica por comunidad
seleccionada basada en el diagndstico y los estdndares de certificacion del SBCBI
(a detalle) o Actas de conformidad por parte de la comunidad para le
elaboracién de su PGMF.

9. Sistematizacién y andlisis del proceso de trabajo de fortalecimiento de la gestidon
forestal en las comunidades producto de esta consultoria y los resultados de
evaluacién de desempeno realizado por el SBCBI para la identificaciéon de los
desafios y requerimientos mds relevantes que sirven de pautas para el proceso de
fortalecimiento de la gestion forestal indigena a futuro asi como la identificacion
de incentivos requeridos por las comunidades para promover el desarrollo de Ia
gestion forestal en las mismass.

3 Alcance de Trabajo y dependencia de la Consultoria

EL proponente adjudicado dependerd para la coordinacion y evaluaciones directamente
de la Jefatura Nacional de Conservacion de Bosques y Tierra y del Responsable de la
Unidad del SBCBI, dependiente de la Direccién General de Promocién y Desarrollo
Integral del Bosque.

3.1 Alcance de Trabajo y Localizacién de la Consultoria
a) Comunidades que ingresaran al proceso de certificacion del SBCBI:

El presente proyecto se desarrollara en todo el Territorio Boliviano, donde exista Pueblos
y/o Comunidades indigenas con Planes Generales de Manejo Forestal en ejecucién y con
dreas de bosque de propiedad comunal con potencialidad de proveer beneficios
econdmicos a las comunidades, en base a un proceso de seleccidon acordado entre las
organizaciones indigenas representantes de los pueblos y comunidades con planes
generales de manejo forestal y dreas forestales potenciales y representantes del sistema
de certificacion SBCBI.

Se pretende cubrir una superficie de Manejo Forestal minimamente de 100.000 ha en el
periodo de ejecucidn (9 meses) con un minimo de 6 comunidades indigenas
consolidando la gestion forestal en preparacién para la certificacion Boliviana.

B) Elaboracion de PGMF en bosques comunales:

Elaboracion de un diagndstico para Identificar comunidades con potencial forestal

comercial y con interés de elaborar PGMF comunales, en base al andlisis del diagndstico,
elaborar 6 nuevos PGMF los cuales deberdn cubrir una superficie boscosa de
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minimamente 150.000 ha. Los PGMF serdn elaborados de acuerdo a lo estipulado en la
nueva norma de PGMF, una vez que ésta norma haya sido aprobada formalmente por el
MMAVYA.

C) Elaboraciéon de POAF de 350 ha.-

En base a un andlisis de mercado vy fortalezas de las 4 comunidades con nuevo PGMF, se
seleccionard una comunidad para elaborar 1 POAF de 350 ha, ubicado en una zona de
facil acceso y con potencial maderable aceptable.

El proponente adjudicado, deberd cumplir, con cardcter enunciativo, las siguientes
actividades:

>

Realizar un proceso de seleccion de pueblos y comunidades indigenas a participar
en el proceso de mejorar la gestion forestal en colaboracion con las
organizaciones indigenas representantes de los pueblos y comunidades con
planes generales de manejo forestal y representantes del sistema de certificacion
SBCBI basados en los indicadores definidos por el SBCBI.

Identificar comunidades indigenas a nivel nacional que puedan tener interés de
desarrollar planes de manejo forestal general bajo la nueva norma técnica de
gestién Integral de Bosques una vez que esté aprobado.

Facilitar la suscripcién de convenios de cooperacion con las Centrales Indigenas,
las autoridades Comunales de comunidades con Planes de Manejo Forestal y la
ABT para avanzar en los procesos de Certificacion Forestal y la ampliacion del drea
bajo PGMF.

Elaborar un plan de trabajo para la implementacién de la presente consultoria.

Redlizar un diagndstico del estado actual de las comunidades indigenas
seleccionadas tomando como marco referencial los estdndares del SBCBI para
comunidades.

Elaborar, en base a los resultados del diagndstico, de manera participativa con
cada comunidad seleccionada y con los Agentes Auxiliares ejecutores de los
Planes Generales de Manejo Forestal, un Plan de Accidn y de Asistencia Técnica
que incluya las acciones mds relevantes para elaborar un nuevo PGMF o mejorar
la gestion de los Planes Generales de Manejo Forestal para avanzar de manera
sistemdtica en la Certificacién Forestal y la ampliacién del drea bajo manejo
forestal.

El plan de accién para la consolidaciéon de la gestion forestal deberd contener un
andlisis y propuesta de desarrollo de la gestién forestal comunal a través de la
asistencia técnica considerando minimamente los siguientes aspectos:

Los estatutos y reglamentos internos que definan el acceso y uso de los
recursos del bosque, la definicién de los procesos de toma de decisiones,
del uso de los recursos financieros, resolucion de conflictos y las sanciones
en caso de incumplimiento.

La definicién de responsabilidades para la gestion forestal reflejadas en la
estructura organizativa de la comunidad.
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Mecanismos de socializacién con la dirigencia y las bases de los Estados
Financieros.

Practicas de manejo de informacion y documentacién de todas las
operaciones técnicas, administrativas y comerciales.

Mecanismos contables que permitan la rendicién de cuentas y el manejo
transparente de los recursos econdmicos.

Practicas de elaboracién, implementacion y seguimiento a contratos
comerciales con empresas forestales y prestadoras de servicios.

Conocimiento de las normas para las operaciones forestales como censo y
aprovechamiento y al respeto a las servidumbres ecolégicas.

Practicas de monitoreo y seguimiento a las operaciones forestales

Sistema de trazabilidad que sea utilizado para la planificacién y monitoreo
de las operaciones Forestales.

Conocimiento de medidas de seguridad y salud laboral

Conocimiento y contacto con las instancias relevantes en cuanto a la
gestiéon y proteccién de las dreas de manejo forestal.

> El plan de accién para la elaboracién de nuevos PGMF bajo la norma técnica de
Manejo Integral de Bosques una vez que esta haya sido aprobado deberd
contener un andlisis y propuesta de desarrollo de la gestién forestal comunal a
través de la asistencia técnica considerando minimamente los siguientes aspectos:

Elaboracion de los PGMF bajo la norma técnica de Manejo Integral de
Bosques.

Identificacién de la zona boscosa con potencial forestal para la
elaboracién del PGMF.

Definicién de estatutos y reglamentos internos y estructura organizativa que
definan el acceso y uso de los recursos del bosque, la definicion de los
procesos de toma de decisiones, del uso de los recursos financieros,
resolucién de conflictos y las sanciones en caso de incumplimiento.

Mecanismos contables que permitan la rendicién de cuentas y el manejo
transparente de los recursos econdmicos.

Elaboracion de plan de negocios vy factibilidad econdmica de la ejecucion
del PGMF.

Practicas de elaboraciéon, implementacion y seguimiento a contratos
comerciales con empresas forestales y prestadoras de servicios.

Practicas de monitoreo y seguimiento a las operaciones forestales.
El PGMF debe contener los requerimientos del estdndar de manejo forestal
de comunidades del SBCBI.
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> Implementar el Plan de Accién y de Asistencia Técnica elaborada con cada
comunidad para lograr niveles de desempeno aceptables y lograr la Evaluacion
de desempefno de minimamente 7 Planes Generales de Manejo Forestal que
sumen aproximadamente una superficie de 100.000 ha, de acuerdo a los
estdndares (anexo 2) del SBCBI.

» Capacitar a Equipos Técnicos Indigenas de las Asociaciones Forestales Indigenas
Regionales (AFIR) involucradas para motivar, apoyar y acompanar a las
Organizaciones Forestales Comunales y las comunidades durante el proceso de
Certificacién Forestal y la elaboracion de PGMF bajo la nueva norma técnica de
Manejo integral de bosques.

» Capacitar a Organizaciones Forestales Comunales y las populaciones de las
comunidades involucradas en el conocimiento y la aplicacion de la norma del
Sistema de Certificacién Forestal (SBCBI -ABT) y la norma técnica de Manejo
Integral de Bosques.

> Sistematizar y difundir conjuntamente con la ABT, los resulfados y aprendizajes del
proceso de Certificacion Forestal (SBCBI) en las entidades privadas y pUblicas del
Estado Plurinacional vinculadas a la temdatica de bosques.

» Elaborar un POAF de 350 ha en una de las comunidades con nuevo PGMF,
definiendo la comunidad en base a un andlisis de fortalezas operativas y
oportunidades de mercados.

> Explorar el bosque de la comunidad para fijar la zona donde se efectuard en POAF
garantizando la obtencién de especies comerciales y volimenes que garanticen
la sostenibilidad econdmica.

4 Perfil de la Institucion sin fines de lucro y/o Empresa Consultora

> Vigencia institucional con personeria juridica reconocida por el Estado
Plurinacional de Bolivia.

> Experiencia minima de 5 anos de ftfrabagjo en fortalecimiento y desarrollo
sustentable de los recursos del bosque en pueblos y comunidades indigenas.

» Compromiso institucional con el desarrollo socioeconédmico de pueblos vy
comunidades indigenas a partir del uso sostenible de los recursos naturales que da
continuidad al proceso de fortalecimiento de las OFC a largo plazo.

> Amplio relacionamiento institucional y organizacional con las Organizaciones
Forestales Comunitarias (OFC) y sus Centrales Indigenas que la representan.

> Demostrable capacidad de convocatoria en Pueblos y Comunidades Indigenas
del territorio Boliviano.

> Presencia fisica institucional en los departamentos de Santa Cruz, Beni, La Paz y
Cochabamba, y donde existen Organizaciones Forestales Comunitarias.

> Experiencia de trabcjo en forestariac comunitaria, principalmente en

fortalecimiento de procesos técnicos, administrativos y socio-organizativos de las
Organizaciones Forestales.
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» Conocimiento de leyes relacionadas con los derechos de los pueblos vy
comunidades indigenas y normas vinculadas al desarrollo sustentable de los
bosques.

» Conocimiento de la norma del SBCBI y experiencia de trabajo en procesos de
certificacién con Organizaciones Forestales de pueblos y comunidades indigenas.

> Experiencia institucional en la implementacion de proyectos sociales en asocio con
entidades publicas y/o privadas.

> Disposicion de Equipo Técnico Multidisciplinario relacionado con especialidades de
Ingenieria Forestal, Licenciatura en Sociologia, y Administracion de Empresas y
Economia, u ofras ramas afines.

» Conocimiento de la Ley 1700 y su reglamento DS 24453, Directrices Técnicas vy
Normas conexas, Ley 300, Ley 337, Ley 1333, Ley General del Trabagjo, Ley de
seguridad Ocupacional, Higiene y Bienestar Social.

5. Productos a entregar:

1. Plan de trabajo especificando las comunidades a ser incluidos en esta consultoria
con sus respectivas caracteristicas y un cronograma al detalle de las actividades y
fechas de enfrega de productos.

2. Resultados de diagnéstico de minimo 6 comunidades (que cubran minimamente
100.000 ha.) sobre el estado de implementacion del PGMF con actas de
conformidad de entrar al proceso de Certificacion Forestal.

3. Identificar 4 comunidades indigenas a nivel nacional que tengan interés de
desarrollar planes de manejo forestal general bajo la nueva norma técnica de
gestién Integral de Bosques una vez que esté aprobado.

4. Elaborar 1 POAF de 350 ha, determinando la comunidad beneficiaria en base a un
andlisis de fortalezas y oportunidades de mercado.

5. Convenios de cooperacion suscritos entre Centrales Indigenas, las autoridades
Comunales con Planes de Manejo Forestal y la ABT cuyos objetivos estén
enmarcados al cumplimiento de los procesos de Certificacién Forestal y la
elaboracién de nuevos PGMF.

6. Los Planes de Accidn y de Asistencia Técnica por comunidad seleccionada
basada en el diagndstico y los estéindares de certificacion del SBCBI (a detalle) o
Actas de conformidad por parte de la comunidad para le elaboracién de su
PGMF.

7. Resultados de las evaluaciones preliminares de entre 6 y 7 comunidades
seleccionadas, en cuanto al grado de desempeno alcanzado previo a la
evaluacién a ser realizada por el SBCBI (Debe contener caracteristicas generales
de las comunidades, documentos matrices de implementacion del manejo forestal
y de cumplimiento con los estdndares del SBCBI, resultados de ejecuciéon de las
operaciones forestales)
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8. 5 nuevos PGMF comunales, elaborados bajo la nueva norma técnica de Manejo
Infegral de Bosques.

9. Sistematizacién y andlisis del proceso de trabajo de fortalecimiento de la gestidon
forestal en las comunidades producto de esta consultoria y los resultados de
evaluacién de desempeno realizado por el SBCBI para la identificacidén de los
desafios y requerimientos mds relevantes que sirven de pautas para el procesos de
fortalecimiento de la gestion forestal indigena a futuro asi como la identificacion
de incentivos requeridos por las comunidades para promover el desarrollo de la
gestion forestal en las mismass.

6. Evaluacion y Adjudicacion

La adjudicacion se efectuard mediante el método de seleccidn y adjudicacion de
Presupuesto Fijo por el monto de Bs. 400.000 (Cuatrocientos mil 00/100 bolivianos), mismo
que se encuentran inscritos en el Presupuesto Institucional de la gestion 2016.

7. Vigencia

La consultoria tendrd vigencia de 8 meses calendarios, es decir desde 21 de abril al 20 de
diciembre del 2016.

8. Costo y Modalidad de Pago

8.1 Costo
El costo total de la consultoria es de Bs 400.000 (Cuatrocientos Mil 00/100 bolivianos) de
acuerdo al punto 6 del presente documento.

8.2 Modalidad de Pago
La modalidad de pago de la presente consultoria, se la readlizard en cuatro (4)
desembolsos, de acuerdo al siguiente detalle:

1) ler Desembolso del 20% conftra:
Entrega del Plan de Trabajo con cronograma de actividades a detalle, para los
3 productos principales.

2) 2do Desembolso del 25% conftra:
Entrega de Diagnoésticos del desempeno de las Comunidades indigenas
seleccionadas en la gestion forestal y los Planes de Accidn y Asistencia Técnica
participativos que guiardn el frabajo de asistencia técnica a cada comunidad.
Informe de identificacion de comunidades que tengan drea boscosa e interés
de elaborar PGMF bajo la nueva normativa

3) 3er Desembolso del 25% contra:
Entrega de las evaluaciones preliminares de las comunidades seleccionadas,
en cuanto al grado de desempeno alcanzado previo a la Evaluacion a ser
realizada por el SBCBI.
Informe de avance en la elaboracion de los PGMF.
Presentacion de la exploracion y poligonal de la zona donde se elaborard el
POAF.

4) 4to Desembolso del 30% conftra:
Contra el informe final de sistematizacién y andlisis del proceso de trabajo de
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fortalecimiento de la gestion forestal y los resultados de evaluacion de
desempeno realizado por el SBCBI identificando los desafios y requerimientos
mdads relevantes para guiar el procesos de fortalecimiento de la gestion forestal
indigena a futuro asi como la identificacion de incentivos requeridos por las
comunidades para promover el desarrollo de la gestidon forestal en las mismas.
Documentos de PGMF elaborados y presentados a ABT.

Documento de POAF elaborado y presentado ante ABT.

9. Propiedad Intelectual

Los materiales producidos como objetivo de la Consultoria por producto, asi como la
informacion a la que tuviere acceso, durante o después de la ejecucion de la Consultoria
tendran cardcter confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacion a
ferceros a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte de la AUTORIDAD
DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA “ABT” en sentido contrario.

Asimismo el La institucion sin Fines de Lucro y/o Empresa consultora legalmente
constituida, reconoce que la AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE
BOSQUES Y TIERRA “ABT” en calidad de financiadora, es la Unica propietaria de los
productos y documentos producidos de este Contrato.

10. Entrega de productos

La entrega de los productos estard en funcidon al cronograma de actividades a ser
presentada por el proponente en el punto 5inciso 1.
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PARTE 111
ANEXO 1

FORMULARIO A-1
PRESENTACION DE PROPUESTA
(Para Empresas, Asociaciones Accidentales u Organizaciones no Gubernamentales)

1. DATOS DEL OBJETO DE LA CONTRATACION

SENALAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION:

S N e N A A B B N e

2. MONTO Y PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA (en dias calendario)

(El proponente debe registrar el monto total que ofrece por la prestacion del servicio de consultoria)

T ‘ MONTO NUMERAL ‘

MONTO LITERAL PLAZO DE VALIDEZ

(Bs.)

I.- De las Condiciones del Proceso

a)

b)

©)

d)

e)

9)

h)

i)
)
K)
)]

Declaro y garantizo haber examinado el DBC, asi como los Formularios para la presentacion
de la propuesta, aceptando sin reservas todas las estipulaciones de dichos documentos y la
adhesion al texto del contrato.

Declaro cumplir estrictamente la normativa de la Ley N° 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales, lo establecido en las NB-SABS y el presente DBC.

Declaro la veracidad de toda la informacién proporcionada y autorizo mediante la presente,
para que en caso de ser adjudicado, cualquier persona natural o juridica, suministre a los
representantes autorizados de la entidad convocante, toda la informacién que requieran para
verificar la documentacién que presento. En caso de comprobarse falsedad en la misma, la
entidad convocante tiene el derecho a descalificar la presente propuesta y ejecutar la
Garantia de Seriedad de Propuesta, si esta fue requerida, sin perjuicio de lo dispuesto en
normativa especifica.

Declaro la autenticidad de las garantias presentadas en el proceso de contratacion,
autorizando su verificacidn en las instancias correspondientes.

Acepto a sola firma de este documento, que todos los Formularios presentados se tienen por
suscritos.

Declaro que el Gerente y el Personal Propuesto se encuentra inscrito en los registros que
prevé la normativa vigente (cuando corresponda).

Declaro respetar el desempefio de los servidores publicos asignados, por la entidad
convocante, al proceso de contratacidon y no incurrir en relacionamiento que no sea a través
de medio escrito, salvo en los actos de caracter publico y exceptuando las consultas
efectuadas al encargado de atender consultas, de manera previa a la presentacion de
propuestas.

Me comprometo a denunciar por escrito, ante la MAE de la entidad convocante, cualquier
tipo de presidon o intento de extorsion de parte de los servidores publicos de la entidad
convocante o de otras personas, para que se asuman las acciones legales y administrativas
correspondientes.

Declaro no tener conflicto de intereses para el presente proceso de contratacion.

Declaro, que como proponente, no me encuentro en las causales de impedimento,
establecidas en el Articulo 43 de las NB-SABS, para participar en el proceso de contratacion.

Declaro haber realizado la Inspecciéon Previa (Cuando corresponda).

Comprometo mi inscripcién en el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE), una vez
presentada mi propuesta a la entidad convocante (excepto aquellos proponentes que ya se
encuentren inscritos en el RUPE)
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11.- De la Presentacion de Documentos

En caso de ser adjudicado, para la suscripcion de contrato, se presentara la siguiente
documentacién, en original o fotocopia legalizada, salvo aquella documentacion cuya
informacion se encuentre consignas en el Certificado del RUPE, aceptando que el
incumplimiento es causal de descalificacion de la propuesta. En caso de Asociaciones
Accidentales, la documentaciéon conjunta a presentar es la sefialada en los incisos a), d), g), h) y

I)E

a) Certificado del RUPE que respalde la informacion declarada en su propuesta

b) Documento de constituciéon de la empresa, excepto aquellas empresas que se encuentran
inscritas en el Registro de Comercio.

c) Matricula de Comercio actualizada, excepto para proponentes cuya normativa legal inherente
a su constitucion asi lo prevea.

d) Poder General Amplio y Suficiente del Representante Legal del proponente con facultades
para presentar propuestas y suscribir contratos, inscrito en el Registro de Comercio, esta
inscripcion podra exceptuarse para otros proponentes cuya normativa legal inherente a su
constitucion asi lo prevea. Aquellas empresas unipersonales que no acrediten a un
Representante Legal, no deberan presentar este Poder.

e) Certificado de Inscripcion en el Padron Nacional de Contribuyentes (NIT).

f) Certificado de no Adeudo por Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo y al
Sistema Integral de Pensiones.

g) Garantia de Cumplimiento de Contrato equivalente al siete por ciento (7%) del monto del
contrato. En el caso de Asociaciones Accidentales esta garantia podra ser presentada por
una o mas empresas que conforman la Asociacién, siempre y cuando cumpla con las
caracteristicas de renovable, irrevocable y de ejecuciéon inmediata, emitida a nombre de la
entidad convocante.

h) Testimonio de Contrato de Asociacion Accidental.

i) Documentacion que respalde la Experiencia General y Especifica de la Empresa.

j) Documentaciéon que respalde la Experiencia General y Especifica, y Formacion del
personal propuesto, (especificar la documentaciéon o caso contrario suprimir el
inciso)

(En caso de que el proponente adjudicado sea una Organizaciéon No Gubernamental (ONG), debe
presentar la siguiente documentacion, en original o fotocopia legalizada:

a) Certificado del RUPE que respalde la informacion declarada en su propuesta
b) Acta de Fundacion.

c) Estatutos y Reglamento Interno, si corresponde.

d) Resolucién Suprema que aprueba la personalidad juridica correspondiente.

(Firma del Proponente)
(Nombre completo del Proponente)
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FORMULARIO A-2a
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
(Para Empresas)

1. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE

Nombre del proponente o Razén
Social:

Pais Ciudad Direccién
Domicilio Principal: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Teléfonos: ‘

Nimero de Identificacién Tributaria: NIT
(Valido y Activo) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Numero de Fecha de expedicion
Matricula (Dia Mes Afio)

Matricula de Comercio:
(Actualizada)

2. DATOS COMPLEMENTARIOS DEL PROPONENTE (Suprimir este numeral cuando el proponente sea una empresa unipersonal y

éste no acredite a un Representante Legal).

Apellido Apellido

Paterno Materno Nombre(s)
Nombre del Representante
Legal
Ndmero
Cédula de Identidad del
Representante Legal
Nimero L Fecha de Expedicion
de Lugar de emision i .
Testimonio (Dia Mes Afio)

Poder del Representante
Legal

Declaro en calidad de Representante Legal contar con un poder general amplio y suficiente con facultades para
presentar propuestas y suscribir Contratos. (Declaro que el poder del Representante Legal se encuentra inscrito en el
Registro de Comercio. (Suprimir este texto cuando por la naturaleza juridica del proponente no se requiera
la inscripcién en el Registro de Comercio de Bolivia).

3. INFORMACION SOBRE NOTIFICACIONES /COMUNICACIONES

Fax: ‘ ‘

Solicito que las notificaciones me
sean remitidas via:

Correo Electrénico: ‘ ‘
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FORMULARIO A-2b
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
(Para Asociaciones Accidentales)

1. DATOS GENERALES DE LA ASOCIACION ACCIDENTAL

Denominacién de la Asociacion

Accidental
. Nombre del
Asociados T# Asociado % de Participacion

L] | i |

L2 ] | _— |

Lo ]| I |
Numero de Fecha de expedicion
Testimonio Lugar (Dia mes ARO)

Testimonio de contrato :| | | | | | | | | |

Nombre de la Empresa Lider

2. DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA LIDER ’

| Ciudad : ‘ ’

Pais
Teléfonos | Fax : ’ ’

Direccién Principal : | |

Correo electrénico

3. INFORMACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION ACCIDENTAL |

Ap. Paterno Ap. Materno Nombre(s)
Nombre del representante legal : | | | | |
Ndmero
Cédula de Identidad : | |
Ndmero de Fecha de expedicion
Testimonio Lugar (Dia mes ARo)
Poder del representante legal : | [ 1 [ [ [ | | | [
Direccioén del Representante
Legal
Teléfonos : | | Fax : ‘ ’

Correo electronico : | |

Declaro en calidad de Representante Legal contar con un poder general amplio y suficiente con facultades para presentar propuestas y suscribir Contrato

4. INFORMACION SOBRE NOTIFICACIONES

Solicito que las notificaciones
me sean remitidas via: ’ |

5. EMPRESAS INTEGRANTES DE LA ASOCIACION

Cada integrante de la Asociacion Accidental debera llenar el Formato para identificacion de integrantes de Asociaciones Accidentales
gue se encuentra a continuacion
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FORMULARIO A-2b
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE PARA INTEGRANTES DE LA ASOCIACION
ACCIDENTAL

‘ 1. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE ‘

Nombre del proponente o Razén
Social:

Numero de Identificacion Tributaria: NIT
(Valido y Activo) | |

) ] Numero de Fecha de expedicion
Matricula de Comercio: Matricula (Dia Mes Afio)

R e |

2. DATOS COMPLEMENTARIOS DEL PROPONENTE (Suprimir este numeral cuando el proponente sea una empresa unipersonal

éste no acredite a un Representante Legal).

Apellido Apellido
Paterno Materno Nombre(s)
Nombre del Representante
Legal
Ndmero
Cédula de Identidad del
Representante Legal
Y Fecha de Expedicion
Numero d.e Lugar de emision i P .
Testimonio (Dia Mes Afio)
Poder del Representante
Legal
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FORMULARIO A-2c
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
(Para Organizaciones No Gubernamentales)

1. DATOS GENERALES DE LA ONG

(En este cuadro la ONG debe sefalar los datos de su Acta de Fundacion, de Estatutos y Reglamento Interno, si corresponde y
la Resolucion Suprema que aprueba su personalidad juridica correspondiente)

2. DATOS DE CONTACTO DE LA ONG i i

Nombre del Representante Legal de la ONG : |

Ciudad :

Domicilio fijado para el proceso de .
contratacion °

Teléfonos : | |

Fax (S6lo si tiene) : | |

Casilla (S6lo si tiene) : | |

Correo electrénico (Sélo si tiene) : |
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FORMULARIO A-3
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

[NOMBRE DEL PROPONENTE]
- ; ; i Forma de
Periodo de E
N° | Entidad Contratante Clojzip 66 [ LIgr el e';/lczci)git(;)oﬂn(?rl el eriotlo T Heeneon PRIHE e 00
Contratacion Realizacion F():ontrato epn Bs. | Inicio Fin Tiempo de | (Asociado/No
) Ejecucion Asociado)
1
2
3
4
5
N
TOTAL PERCIBIDO|
NOTA.- Toda la informacién contenida en este formulario es una declaracion jurada.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
[NOMBRE DEL PROPONENTE]
- ; ; i Forma de
. Periodo de E LT
R - Objeto de la Lugar de Mc_m_to Wil eriodo de Ejecucion Participacion
N° | Entidad Contratante iy Y percibido por el - .
Contratacion Realizacion At - Tiempo de | (Asociado/No
contrato en Bs. | Inicio Fin h o -
Ejecucion Asociado)
1
2
3
4
5
N

TOTAL PERCIBIDO|

NOTA.- Toda la informacién contenida en este formulario es una declaracion jurada.
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FORMULARIO A-4
HOJA DE VIDA DEL GERENTE

1. DATOS GENERALES

Paterno Materno Nombre(s)
Nombre Completo : | || ||
Ndmero Lugar de expedicion
Cédula de Identidad | ||
Edad | |
Nacionalidad : | |
Profesion |
Namero de Registro Profesional | |
2. FORMACION ACADEMICA
Universidad / Institucion Fechas Grado Académico e en'PI’OVISIOI"I
Desde Hasta Nacional
3. CURSOS DE ESPECIALIZACION
Universidad / Institucion Fechas Nombre del Curso DUEEEN G
Desde Hasta Horas
4. EXPERIENCIA EN CONSULTORIAS EN GENERAL
o . . . Monto de la Fecha (dia/ mes / afo)
N Entidad / Empresa Objeto de la Consultoria Consultorfa (Bs.) Cargo Desde Hasta
1
2
N.
5. EXPERIENCIA EN EL CARGO EN CONSULTORIAS ESPECIFICAS
o ; . - Monto de la Fecha(dia/ mes / afio)
N Entidad / Empresa Objeto de la Consultoria Consultoria (Bs.) Cargo Desde Hasta
1
2
N

6. DECLARACION JURADA
Yo, [Nombre completo de la Persona] con C.I. N° [Nimero de documento de identificacion], de nacionalidad [Nacionalidad] me]
comprometo a prestar mis servicios profesionales para desempefiar la funcién de Gerente, Gnicamente con [Nombre de la empresa o)
de la Asociacion Accidental], en caso que se suscriba el contrato para [Objeto de la Contratacion] con la entidad [Nombre de la}
Entidad]. Asimismo, confirmo que tengo pleno dominio hablado y escrito del idioma castellano.

El Representante Legal del proponente, ha verificado que el profesional propuesto sélo se presenta con esta propuesta. De encontrarse
propuesto sus servicios en otra propuesta para la misma contratacion, asumo la descalificacion de la presente propuesta.

a. Lugar y fecha: [Indicar el lugar y la fecha]

NOTA.- Toda la informacion contenida en este formulario es una declaracion jurada. En caso de adjudicacion el proponente se
compromete los certificados o documentos que respalden la informacién detalla, en original o fotocopia legalizada.

(Firma del Profesional Propuesto)
(Nombre completo del Profesional Propuesto)
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FORMULARIO A-5
HOJA DE VIDA DEL PERSONAL CLAVE

1. DATOS GENERALES

Paterno Materno Nombre(s)
Nombre Completo : | || ||
Ndmero Lugar de Expedicién
Cédula de Identidad | ||
Edad | |
Nacionalidad : | |
Profesion |
Namero de Registro Profesional | |
2. FORMACION ACADEMICA
Universidad / Institucion Fechas Grado Académico e en'PrOV|S|on
Desde Hasta Nacional
3. CURSOS DE ESPECIALIZACION
Universidad / Institucion Fechas Nombre del Curso 2Rl U]
Desde Hasta Horas
4. EXPERIENCIA EN CONSULTORIAS EN GENERAL
o . . . Monto de la Fecha (dia/ mes / afio)
N Entidad / Empresa Objeto de la Consultoria Consultoria (Bs.) Cargo Desde Hasta
1
2
N

5. EXPERIENCIA EN EL CARGO EN CONSULTORIAS ESPECIFICAS

N° Entidad / Empresa Objeto de la Consultoria Cows?l?ligrcijae (ISS.) Cargo Fe;ggd(gia/ mfag?:m
1
2
N
DECLARACION JURADA

Yo, [Nombre completo de la Persona] con C.I. N° [Numero de documento de identificacion], de nacionalidad [Nacionalidad] me]
comprometo a prestar mis servicios profesionales para desempefiar la funcién de [Cargo en la Consultoria], Gnicamente con [Nombre
de la empresa o de la Asociacion Accidental], en caso que se suscriba el contrato para [Objeto de la Contratacion] con la entidad
[Nombre de la Entidad]. Asimismo, confirmo que tengo pleno dominio hablado y escrito del idioma castellano.

El Representante Legal del proponente, ha verificado que el profesional propuesto sélo se presenta con esta propuesta. De encontrarse
propuesto sus servicios en otra propuesta para la misma contratacion, asumo la descalificacion de la presente propuesta.

b. Lugar y fecha: [Indicar el lugar y la fecha]

NOTA.- Toda la informacion contenida en este formulario es una declaracion jurada. En caso de adjudicacion el proponente se
compromete a presentar los certificados o documentos que respalden la informacién detalla, en original o fotocopia legalizada..

Este formulario debera ser presentado para cada uno de los profesionales propuestos.

(Firma del Profesional Propuesto)
(Nombre completo del Profesional Propuesto)
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FORMULARIO N° B-1
PROPUESTA ECONOMICA

Este Formulario no es aplicable para el Método de Seleccion y Adjudicacién de Presupuesto Fijo, donde no es
necesaria la presentacion de propuesta econdmica. En caso de que el proponente presente propuesta econdmica
y este fuese adjudicado, se procederéa a pagar el monto del presupuesto fijo establecido por la entidad.)

DETALLE DEL SERVICIO DE CONSULTORIA | MONTO TOTAL (Literal) | MONTO TOTAL Bs (Numeral)
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FORMULARIO C-1
PROPUESTA TECNICA

Para ser llenado por el proponente de acuerdo a lo establecido en el numeral 26 (Términos de

Referencia)

Propuesta (*)

(*) La propuesta debera contener como minimo: Objetivos, Alcance, Metodologia y Plan de
trabajo.
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FORMULARIO C-2
CONDICIONES ADICIONALES

Para ser llenado por el
proponente al momento de
elaborar su propuesta

Para ser llenado por la Entidad convocante

(llenar de manera previa a la publicacién del DBC)

L . . Puntaje asighado Condiciones Adicionales
*
# Condiciones Adicionales Solicitadas (*) **) Propuestas (***)
Experiencia minima de 5 afios de trabagjo en
1 fortalecimiento y desarrollo sustentable de los 4

recursos del bosque en pueblos y comunidades
indigenas.

Compromiso institucional con € desarrollo
socioecondmico de pueblos y comunidades
2 indigenas a partir del uso sostenible de los 6
recursos naturales que da continuidad al proceso
de fortalecimiento de las OFC alargo plazo.

Amplio  relacionamiento  ingtituciona y
organizacional con las Organizaciones Forestales
Comunitarias (OFC) y sus Centrales Indigenas
que larepresentan

Presencia fisicainstitucional en los departamentos
de Santa Cruz, Beni, La Paz y Cochabamba, y
donde existen Organizaciones Forestales
Comunitarias.

Experiencia de trabajo en forestaria comunitaria,
principalmente en fortalecimiento de procesos
técnicos, administrativos y socio-organizativos de
las Organizaciones Forestales.

Conocimiento de la norma del SBCBI vy
experiencia de trabgo en procesos de
certificacion con Organizaciones Forestales de
pueblosy comunidades indigenas.

Disposicién de Equipo Técnico Multidisciplinario
relacionado con especialidades de Ingenieria
7 Forestal, Licenciatura en Sociologia, vy 3
Administracion de Empresas y Economia, u otras
ramas afines.

TOTAL 35

(*) Se debera describir los criterios que se consideren necesarios. Por ejemplo experiencia especifica del
proponente o del personal clave, condiciones adicionales o mejoras a los Términos de Referencia,
siempre y cuando sean: objetivos, congruentes y se sujeten a los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad.

(**) La suma de los puntajes asignados para las condiciones adicionales solicitadas debera ser 35
puntos.

(***) El proponente podra ofertar condiciones adicionales superiores a las solicitadas en el presente

Formulario, que mejoren la calidad del servicio de consultoria ofertado, siempre que estas caracteristicas
fuesen beneficiosas para la entidad y/o no afecten para el fin que fue requerido el servicio.
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ANEXO 2
FORMULARIOS REFERENCIALES DE APOYO

Estos Formularios son de apoyo, no siendo de uso obligatorio. La Entidad puede desarrollar sus propios
instrumentos.

FORMULARIO V-1a
EVALUACION PRELIMINAR
(Para Empresas y Organizaciones no Gubernamentales)

DATOS GENERALES DEL PROCESO

CUCE N T O O O O O B R R B R

Objeto de la contratacion : ’

Nombre del Proponente

Propuesta Econémica o Presupuesto
Fijo determinado por la
entidad

NUmero de Paginas de la propuesta : |

Verificacion ., ..
REQUISITOS EVALUADOS (Acto de Apertura) E{;é‘;fgfg;:;ﬁt’;&g?r
PRESENTO T
] NO Qomna CONTINUA | DESCALIFICA

DOCUMENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

1. Formulario A-1. Presentacion de Propuesta.

2. Formulario A-2a o A-2c. ldentificacion del Proponente, segin
corresponda.

3. Formulario A-3. Experiencia General y Especifica del
Proponente

4. Formulario A-4. Hoja de Vida del Gerente.

5. Formulario A-5. Hoja de Vida del Personal Clave.

6. Garantia de Seriedad de Propuesta, cuando sea solicitada.

PROPUESTA TECNICA

7. Formulario C-1. Términos de Referencia.

8. Formulario C-2. Condiciones Adicionales

PROPUESTA ECONOMICA

9. Formulario B-1. Propuesta Econémica
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FORMULARIO V-1b

EVALUACION PRELIMINAR
(Para Asociaciones Accidentales)

DATOS GENERALES DEL PROCESO

CUCE : [T -]

Objeto de la contratacion : ’

Nombre del Proponente : |

Propuesta Econémica o Presupuesto
Fijo determinado por la
entidad

Numero de Paginas de la propuesta

REQUISITOS EVALUADOS

Verificacion
(Acto de Apertura)
PRESENTO . R
S| NO Pagina N

Evaluacion Preliminar
(Sesién Reservada)

CONTINUA = DESCALIFICA

DOCUMENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

Formulario A-1. Presentacion de Propuesta.

Formulario A-2b Identificacién del Proponente

Formulario A-4. Hoja de Vida del Gerente.

Formulario A-5. Hoja de Vida del Personal Clave.

gk wINE

Garantia de Seriedad de Propuesta, cuando sea solicitada

Ademas cada socio en forma independiente presentara:

o

Formulario A-3. Experiencia General y Especifica del
Proponente

PROPUESTA TECNICA

Formulario C-1. Términos de Referencia.

Formulario C-2. Condiciones Adicionales

PROPUESTA ECONOMICA

Formulario B-1.Propuesta Econémica.
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FORMULARIO N° V-2
EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Este formulario no es aplicable para el Método Seleccién y Adjudicacién de Presupuesto Fijo

CUCE
Objeto de la Contratacion

(O T CE O O ]
| |

NOMBRE DEL | ECONOMICA| PROPUESTA A PARTIR OBSERVACIONES
() DEL MENOR VALOR
1
2
3
N
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FORMULARIO V-3
EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Formulario C-1 PROPONENTES
(Llenado por la Entidad) Proponente A ‘ Proponente B Proponente C Proponente n
Cumple cu’?lnc:ale Cumple cu’?lnc:ale Cumple | No cumple | Cumple| No cumple

(sefalar si cumple o no (sefalar si cumple o no|(sefialar si cumple o no
cumple) cumple) cumple)

EXPERIENCIA Y OTROS PROPONENTES

ASPECTOS TECNICOS Proponente A Proponente B Proponente C Proponente n

No
Cumple Cumple cumple Cumple | No cumple |Cumple| No cumple

Formulario A-3 Experiencia

General 'y  Especifica del

Proponente

Formulario A-4 Hoja de Vida

del Gerente.

Formulario A-5 Hoja de Vida

del Personal Clave.
METODOLOGIA (senalar si cumple o no |(sefialar si cumple o no (sefialar si cumple o no|(sefalar si cumple o no
CUMPLE/NO CUMPLE cumple) cumple) cumple) cumple)

CONDICIONES ADICIONALES PROPONENTES
Formulario C-2
(Llenado por la entidad) Proponente A Proponente B Proponente C Proponente n
Pgntaje Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido| Puntaje Obtenido
Asignhado

PUNTAJE TOTAL DE Sumar los puntajes Sumar los puntajes (Sumar_ los Sumar los puntajes
puntajes

LAS CONDICIONES obtenidos de cada obtenidos de cada obtenidos de obtenidos de cada
ADICIONALES condnuon) condicién) _cada condicion) | condicién)

RESUMEN DE LA EVALUACIO NTAJE
TECN GNADO Proponente A Proponente B Proponente C Proponente n

Puntaje de la Evaluacion (si cumple, asignar | (si cumple, asignar | (si cumple, a5|gnar
CUMPLE/NO CUMPLE 35 puntos) 35 puntos) 35 puntos)
Puntaje de las Condiciones

- 35
Adicionales
Puntaje total de la Evaluacion de la 70
Propuesta Técnica (PT)
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FORMULARIO V-4
RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
(Para el Método de Seleccion y Adjudicacion
Calidad, Propuesta Técnica y Costo)

En caso de NO aplicar el Método Seleccion y Adjudicaciéon Calidad, Propuesta Técnica y
Costo suprimir este formulario

Los factores de evaluacion deberan determinarse de acuerdo con lo siguiente:

ABREVIACION DESCRIPCION PUNTAJE ASIGNADO

Puntaje de la Evaluacion de la Propuesta

Econdémica 30 puntos

PE

Puntaje de la Evaluaciéon de la Propuesta

Técnica 70 puntos

PT

L DE LA PROPUESTA

100 puntos

PROPONENTES

RESUMEN DE EVALUACION

PROPONENTE A| PROPONENTE B| PROPONENTE C PROPONENTE n

Puntaje de la Evaluacion de la
Propuesta Econémica (de acuerdo con
lo establecido en el Subnumeral 15.1.1

Puntaje de la Evaluacion de la
Propuesta Técnica del Formulario V-3

PUNTAJE TOTAL

RESUMEN DE LA EVALUACION| PUNTAJE
TECNICA ASIGNADO PROPONENTE A| PROPONENTE B PROPONENTE C | PROPONENTE n
Puntaje de la evaluacion
CUMPLE/NO CUMPLE 35 35 35 35 35
Puntaje de las Condiciones

L 35
Adicionales

PUNTAJE TOTAL DE LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA 70
TECNICA (PT)
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ANEXO 3

MODELO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA

De acuerdo con el objeto del contrato y sus particularidades, la Entidad Convocante,
podra adecuar el presente modelo, mismo que debera contener minimamente las
clausulas establecidas en el Articulo 87 de las NB-SABS, de manera previa a su
publicacion en el SICOES, no siendo necesaria la autorizacion del Organo Rector.

(Este instructivo deberda ser suprimido de manera previa a la publicacién del DBC).

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
PARA . (sefalar objeto, CUCE y el niUmero o cédigo interno
que la entidad utiliza para identificar al contrato)

Conste por el presente Contrato Administrativo para la prestacion de servicios de consultoria,

que celebran por una parte (registrar de forma clara y detallada el
nombre o razén social de la ENTIDAD), con NIT N° (sefalar el Numero de
Identificacion Tributaria), con domicilio en (sefnalar de forma clara el
domicilio de la entidad), en (sefalar Distrito, Provincia vy
Departamento), representada legalmente por (registrar el nombre de

la MAE o del servidor publico a quien se delega la competencia y responsabilidad para
la suscripciéon del Contrato, y la Resoluciéon correspondiente de delegacidn), en calidad
de (senalar el cargo del servidor publico delegado para la firma), con Cedula de
identidad N° (senalar el niumero de Cedula de identidad), que en adelante se
denominara la ENTIDAD; y, por otra parte, (registrar las generales de ley
del proponente adjudicado), con domicilio en (sefalar de forma clara su
domicilio), que en adelante se denominara el CONSULTOR, quienes celebran y suscriben el
presente Contrato Administrativo, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- (ANTECEDENTES)

La ENTIDAD, en proceso realizado bajo las normas y regulaciones de contratacion establecidas
en el Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios (NB-SABS), sus modificaciones y el Documento Base de
Contratacion (DBC), para la Contratacion de Servicios de Consultoria, en la Modalidad de Apoyo
Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE), convocé en fecha (senalar la fecha
de publicaciéon de la convocatoria en el SICOES) a personas juridicas con capacidad de
contratar con el Estado, a presentar propuestas en el proceso de contratacion, con Cédigo Unico
de Contrataciones Estatales (CUCE) (sefalar el CUCE del proceso), en
base a lo solicitado en el DBC.

Concluida la etapa de evaluacién de propuestas, el Responsable del Proceso de Contratacion de
Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (RPA), en base al Informe de Evaluacion y
Recomendacién de Adjudicacién No. (sefalar el numero del informe), emitido por
el (la) (sefialar, segun corresponda al Responsable de Evaluacién o la
Comision de Calificacion), resolvié adjudicar la contrataciéon del Servicio de Consultoria a
(sefialar el nombre o razén social del proponente adjudicado), al
cumplir su propuesta con todos los requisitos establecidos en el DBC.

SEGUNDA.- (LEGISLACIC)N APLICABLE)
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones normativas:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

c) Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS) y sus modificaciones.
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d) Ley del Presupuesto General del Estado, aprobado para la gestién y su reglamentacion.
e) Otras disposiciones relacionadas.

TERCERA.- (OBJETO Y CAUSA)

El objeto del presente contrato es la contrataciéon del servicio de (describir
de forma detallada el o los servicios de consultoria a realizar), que en adelante se
denominaran la CONSULTORIA, para (sefalar de la causa de la

contratacion), provistos por el CONSULTOR de conformidad con el DBC y la Propuesta
Adjudicada, con estricta y absoluta sujecion al presente Contrato.

CUARTA.- (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO)
Forman parte del presente Contrato, los siguientes documentos:

a) Documento Base de Contratacion.

b) Propuesta Adjudicada.

c) Documento de Adjudicacion.

d) Garantia(s), cuando corresponda.

e) Otros Documentos especificos de acuerdo al objeto de contratacion. (La ENTIDAD,
detallara, cuando corresponda, los documentos especificos necesarios para el
contrato).

QUINTA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
Las partes contratantes se comprometen y obligan a dar cumplimiento a todas y cada una de
las clausulas del presente contrato.

Por su parte, el CONSULTOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Realizar el servicio de consultoria objeto del presente contrato, de acuerdo con lo
establecido en el DBC, asi como las condiciones de su propuesta que forman parte del
presente documento.

b) Asumir directa e integramente el costo de todos los posibles dafios o perjuicios que
pudiera sufrir el personal a su cargo o terceros, durante la ejecucién del presente
Contrato, por acciones que se deriven en incumplimientos, accidentes, atentados, etc.

¢) Mantener vigentes las garantias presentadas.

d) Actualizar la(s) Garantia(s) (vigencia y/o monto), a requerimiento de la Entidad.

e) Cumplir cada una de las clausulas del presente contrato.

f) (Otras obligaciones que la ENTIDAD considere pertinentes de acuerdo al objeto
de contratacion.)

Por su parte, la ENTIDAD se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Dar conformidad a los servicios de consultoria de acuerdo con las condiciones
establecidas en el DBC, asi como las condiciones generales de la propuesta adjudicada.

b) Emitir Informes Parciales y el Informe Final de Conformidad de los servicios de
consultoria, cuando los mismos cumplan con las condiciones establecidas en el DBC, asi
como las condiciones de la propuesta adjudicada.

c) Realizar el pago por el servicio de consultoria, en un plazo no mayor a 30 dias calendario
de emitido el Informe Final de Conformidad de los servicios de consultoria objeto del
presente contrato.

SEXTA.- (VIGENCIA)
El contrato, entrara en vigencia desde el dia siguiente habil de su suscripcion, por ambas partes,
hasta que las mismas hayan dado cumplimiento a todas las clausulas contenidas en el presente

contrato.

(Seleccionar una de las siguientes clausulas considerando si se va a requerir Garantia
0 Retencidn por pagos parciales)
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SEPTIMA.- (GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO)

El CONSULTOR, garantiza el cumplimiento del presente Contrato en todas sus partes con la
(Registrar el tipo de garantia presentada), con No.
(Registrar el numero de la garantia presentada), emitida por (Registrar el
nombre del ente emisor de la garantia), a la orden de (Registrar el
nombre de la ENTIDAD), equivalente al siete por ciento (7%) del monto total del contrato,
que asciende al monto de (Registrar el monto en numeral y literal), con
vigencia a partir de la firma de contrato, hasta el (Registrar el dia, mes y afio
de la vigencia de la garantia) que cubre la ejecucion del presente contrato.

En caso de que el CONSULTOR, incurriere en algun tipo de incumplimiento contractual, el
importe de dicha garantia, sera ejecutado y pagado en favor de la ENTIDAD, sin necesidad de
ningln tramite o accion judicial, a su solo requerimiento, al ente emisor de la garantia.

OCTAVA.- (RETENCIONES POR PAGOS PARCIALES)

El CONSULTOR acepta expresamente, que la ENTIDAD retendra el siete por ciento (7%) de
cada pago parcial, para constituir la Garantia de Cumplimiento de Contrato. Estas retenciones
seran reintegradas una vez que sea aprobado el Informe Final de Conformidad.

(Seleccionar una de las siguientes clausulas considerando si se acordé o no la otorgacion del
anticipo)

NOVENA.- (ANTICIPO)
En el presente contrato la ENTIDAD no otorgara anticipo.

(Seleccionar la siguiente clausula cuando el objeto de la contratacion esté relacionado
a la elaboracion de estudios a disefio final)

NOVENA.- (ANTICIPO)

Después de ser suscrito el contrato, la ENTIDAD, a solicitud expresa del CONSULTOR podra
otorgarle un anticipo que no debera exceder al veinte por ciento (20%) del monto del Contrato,
el cual podra ser desembolsado en uno o mas desembolsos, contra entrega de una Garantia de
Correcta Inversion de Anticipo por el cien por ciento (100%) del monto a ser desembolsado. El
importe del anticipo sera descontado en (indicar el numero de pagos) pagos,
hasta cubrir el monto total del anticipo.

(Seleccionar la siguiente clausula cuando el objeto de la contratacion NO esté
relacionado a la elaboraciéon de estudios a disefio final)

NOVENA.- (ANTICIPO)

Después de ser suscrito el contrato, la ENTIDAD, a solicitud expresa del CONSULTOR podra
otorgarle un anticipo que no debera exceder al veinte por ciento (20%) del monto del Contrato,
el cual podra ser desembolsado en uno o mas desembolsos, contra entrega de una Garantia de
Correcta Inversion de Anticipo por el cien por ciento (100%) y la factura por el monto a ser
desembolsado. El importe del anticipo serd descontado en (indicar el numero
de pagos) pagos, hasta cubrir el monto total del anticipo.

DECIMA.- (PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO)
(Esta clausula sera elaborada por la ENTIDAD conforme a la forma de adjudicacion
establecida en el DBC)

DECIMA PRIMERA.- (LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS)
El CONSULTOR realizara la CONSULTORIA, objeto del presente contrato en
(sefalar el lugar o lugares donde realizara la consultoria)

DECIMA SEGUNDA.- (DEL MONTO Y FORMA DE PAGO)
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(Esta clausula sera elaborada por la entidad CONTRATANTE conforme lo establecido en
el DBC).

DECIMA TERCERA.- (ESTIPULACION SOBRE IMPUESTOS)
Correra por cuenta del CONSULTOR el pago de todos los impuestos vigentes en el pais a la
fecha de presentacion de la propuesta.

DECIMA CUARTA.- (FACTURACION)

Para que se efectie el pago, el CONSULTOR debera emitir la respectiva factura oficial por el
monto del pago a favor de la ENTIDAD, caso contrario la ENTIDAD debera retener los montos
de obligaciones tributarias pendientes, para su posterior pago al Servicio de Impuestos
Nacionales.

DECIMA QUINTA.- (MODIFICACIONES AL CONTRATO)

El Contrato s6lo podra alterarse mediante un Contrato Modificatorio, establecido en el Articulo 89
del Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios — NB-SABS. Las causas modificatorias deberan ser
sustentadas por informes técnicos y legales que establezcan la viabilidad técnica y de
financiamiento.

DECIMA SEXTA.- (CESION)

El CONSULTOR no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

DECIMA SEPTIMA.- (MULTAS)

El CONSULTOR se obliga a cumplir con el cronograma y el plazo de entrega establecido en la
Clausula Séptima del presente Contrato, caso contrario serd multado con el % (La
ENTIDAD establecera el porcentaje de acuerdo al objeto del contrato, mismo que no
podra exceder del 1926 del monto del contrato) por dia de retraso. La suma de las multas no
podré exceder en ningun caso el veinte por cien (20%) del monto total del contrato sin perjuicio
de resolver el mismo.

DECIMA OCTAVA.- (CONFIDENCIALIDAD)

Los materiales producidos por el CONSULTOR asi como la informacién a la que este tuviere
acceso, durante o después de la ejecucion presente contrato tendra caracter confidencial,
quedando expresamente prohibida su divulgaciéon a terceros, excepto a la Entidad, a menos que
cuente con un pronunciamiento escrito por parte de la ENTIDAD en sentido contrario.

Asi mismo el consultor reconoce que la ENTIDAD es el Unico propietario de los productos y
documentos producidos por el CONSULTOR, producto del presente Contrato.

DECIMA NOVENA.- (EXONERACION A LA ENTIDAD DE RESPONSABILIDADES POR DANO
A TERCEROS)

El CONSULTOR se obliga a tomar todas las previsiones que pudiesen surgir por dafio a terceros,
se exonera de estas obligaciones a la ENTIDAD.

VIGESIMA.- (DE LA EXONERACION DE LAS CARGAS LABORALES Y SOCIALES AL
CONTRATANTE)

El CONSULTOR corre con las obligaciones que emerjan del objeto del presente Contrato,

respecto a las cargas laborales y sociales con el personal de su dependencia, se exonera de
estas obligaciones a la ENTIDAD.
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VIGESIMA PRIMERA (TERMINACION DEL CONTRATO) El presente contrato concluird por
una de las siguientes causas:

21.1 Por Cumplimiento del Contrato De forma normal, tanto LA ENTIDAD como EL
CONSULTOR daran por terminado el presente contrato, una vez que ambas partes
hayan dado cumplimiento a todas las condiciones y estipulaciones contenidas en el
mismo, lo cual se hara constar en el Certificado de Cumplimiento de Contrato, emitido
por la ENTIDAD.

21.2 Por Resolucion del Contrato Si se diera el caso y como una forma excepcional de
terminar el contrato, a los efectos legales correspondientes, LA ENTIDAD y EL
CONSULTOR, acuerdan las siguientes causales para procesar la resolucién del Contrato:

21.1.1 Resolucion a requerimiento de la ENTIDAD, por causales atribuibles al
CONSULTOR:

a)
b)
©)

d)

e)
f)

9

h)

)

Por disolucion del CONSULTOR (sea Empresa Consultora o Asociacion
Accidental de Empresas Consultoras).

Por quiebra declarada del CONSULTOR.

Por suspensiéon del servicio sin justificacion, por (registrar el
numero de dias en funciéon del plazo total del servicio que se presta)
dias calendario continuos, sin autorizaciéon escrita de LA CONTRAPARTE.

Por incumplimiento en la iniciacion del servicio, si emitida la Orden de Proceder
demora mas de quince (15) dias calendario en movilizarse. (en caso de
servicio de corta duracion, este plazo puede ser reducido).

Por incumplimiento en la movilizaciéon al servicio, del personal y equipo
ofertados, de acuerdo a Cronograma.

Por incumplimiento injustificado del programa de prestacion de servicios sin
que EL CONSULTOR adopte medidas necesarias y oportunas para recuperar
su demora y asegurar la conclusion del servicio dentro del plazo vigente.

Por negligencia reiterada (3 veces) en el cumplimiento de los Términos de
Referencia, u otras especificaciones, o0 instrucciones escritas de LA
CONTRAPARTE.

Por falta de pago de salarios a su personal y otras obligaciones contractuales
que afecten al servicio.

Por subcontratacién de una parte del servicio sin que ésta haya sido prevista
en la propuesta y/o sin contar con la autorizacibn escrita de LA
CONTRAPARTE.

Cuando el monto de la multa por atraso en la prestacion del servicio alcance el
diez por ciento (10%) del monto total del contrato, decisién optativa, o el
quince por ciento (15%), de forma obligatoria.

21.1.2 Resolucidon a requerimiento del CONSULTOR por causales atribuibles a LA
ENTIDAD:

a)

b)

c)

Por instrucciones injustificadas emanadas de LA ENTIDAD o emanadas de la
CONTRAPARTE, con conocimiento de la ENTIDAD, para la suspension de la
prestacion del servicio por mas de treinta (30) dias calendario.

Si apartandose de los términos del contrato LA ENTIDAD a través de la
CONTRAPARTE, pretende efectuar aumento o disminuciéon en el servicio sin
emision del necesario Contrato Modificatorio.

Por incumplimiento injustificado en el pago de un certificado de prestacion de
servicios aprobado por LA CONTRAPARTE, por mas de cuarenta y cinco (45)
dias calendario computados a partir de la fecha de remision del Informe de
Conformidad por LA CONTRAPARTE, a LA ENTIDAD.

21.1.3 Reglas aplicables a la Resoluciéon: Para procesar la Resolucién del Contrato
por cualquiera de las causales sefialadas, LA ENTIDAD o EL CONSULTOR dara
aviso escrito mediante carta notariada, a la otra parte, de su intencién de
resolver el Contrato, estableciendo claramente la causal que se aduce.

Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la fecha de notificacion, se
enmendaran las fallas, se normalizara el desarrollo de los servicios, se tomaran
las medidas necesarias para continuar normalmente con las estipulaciones del
Contrato y el requirente de la resolucién expresara por escrito su conformidad a
la solucion, el aviso de intensién de resolucién sera retirado. Caso contrario, si al
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vencimiento de este término no existiese ninguna respuesta, el proceso de
resolucién continuard, a cuyo fin LA ENTIDAD o EL CONSULTOR, segln quien
haya requerido la resolucién del contrato, notificara mediante carta notariada a la
otra parte, que la resoluciéon del contrato se ha hecho efectiva.

Esta carta notariada dara lugar a que: cuando la resolucion sea por causales
atribuibles al CONSULTOR, se consolide en favor de LA ENTIDAD la Garantia
de Cumplimiento de Contrato y la Garantia de Correcta Inversion de Anticipo
(cuando corresponda), hasta que se efectle la conciliacion de saldos, si aun la
vigencia de dicha garantia lo permite; caso contrario si la vigencia esta a finalizar
y no se amplia, sera ejecutada con cargo a esa liquidacion. LA CONTRAPARTE a
solicitud de LA ENTIDAD, procedera a establecer y certificar los montos
reembolsables al CONSULTOR por concepto de servicios satisfactoriamente
prestados. En este caso no se reconocera al CONSULTOR gastos de
desmovilizacién de ninguna naturaleza. Con base en el certificado de coOmputo
final de servicios prestados, emitido por la CONTRAPARTE, EL CONSULTOR
preparara el Certificado de Liquidacion Final, estableciendo saldos en favor o en
contra para su respectivo pago o cobro de las garantias pertinentes.

Sélo en caso que la resolucibn no sea originada por negligencia del
CONSULTOR, éste tendra derecho a una evaluaciéon de los gastos proporcionales
que demande la desmovilizaciobn y los compromisos adquiridos por el
CONSULTOR para la prestacion del servicio, contra la presentacion de
documentos probatorios y certificados.

21.1.4 Resoluciéon por causas de fuerza mayor o caso fortuito que afecten a la
ENTIDAD o al CONSULTOR: Si en cualquier momento, antes de la terminacion
de la prestacion del servicio objeto del Contrato, LA ENTIDAD o el CONSULTOR
se encontrase en una situacion fuera de control, por causas de fuerza mayor o
caso fortuito, que imposibilite la conclusion de la prestacion del servicio o vayan
contra los intereses del Estado, la parte afectada comunicara por escrito su
intencion de resolver el contrato, justificando la causa.

LA ENTIDAD, mediante carta notariada dirigida al CONSULTOR, suspendera la
prestacion del servicio y resolvera el Contrato total o parcialmente. A la entrega
de dicha comunicacion oficial de resolucion, EL CONSULTOR suspendera la
prestaciéon del servicio de acuerdo a las instrucciones escritas que al efecto emita
LA CONTRAPARTE.

EL CONSULTOR conjuntamente con LA CONTRAPARTE, procederan a la
verificacion del servicio prestado hasta la fecha de suspension, la evaluacion de
los compromisos que EL CONSULTOR tuviera pendientes por subcontratos u
otros relativos al servicio, debidamente documentados. Asimismo, LA
CONTRAPARTE liquidara los costos proporcionales que demanden la
desmovilizacién de personal y equipo y algunos otros gastos que a juicio de LA
CONTRAPARTE fueran considerados sujetos a reembolso. Con estos datos LA
CONTRAPARTE elaborara el Certificado de Liquidacion Final y el tramite de pago
sera el previsto en la clausula Décima Segunda.

VIGESIMA SEGUNDA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

En caso surgir dudas sobre los derechos y obligaciones de las partes durante la ejecucion del
presente contrato, las partes acudiran a los términos y condiciones del contrato, Documento
Base de Contratacion, propuesta adjudicada, sometidas a la Jurisdiccién Coactiva Fiscal.

VIGESIMA TERCERA.- (CONSENTIMIENTO)

En sefial de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, firmamos el presente Contrato
en cuatro ejemplares de un mismo tenor y validez el/la sefior(a) (registrar el
nombre de la MAE o del funcionario a quien se delega la competencia y
responsabilidad para la suscripcion del Contrato, y la Resolucién correspondiente o
documento de nombramiento), en representacion legal de la ENTIDAD, y el/la sefior(a)
(registrar el nombre del representante legal del CONSULTOR o persona
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natural adjudicada, habilitado para la firma del Contrato) en representacion del
CONSULTOR.

Este documento, conforme a disposiciones legales de control fiscal vigentes, sera registrado ante
la Contraloria General del Estado en idioma espariol.

(Registrar la ciudad o localidad y fecha en que se suscribe el Contrato).

(Registrar el nombre y cargo (Registrar el nombre del Consultor)
del Servidor Publico habilitado)
para la firma del contrato)
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